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Metodologie de desfiisurare a concursului pentru functia de
director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
din cadrul IOSUD - Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

1. SCOP

Scopul acestei metodologii este de a descrie etapele, criteriile si responsabilitdtile care stau la
baza organizirii si deruldrii concursului public pentru functia de Director CSUD din cadrul
IOSUD — Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.

2. DOCUMENTE DE. REFERINTA

2.1, Legea Educatiei Nationale nr. 172011, cu modificérile si completarile ulterioare;

2.2. Codul studiilor universitare de doctorat (HG 681/iunie 2011 publicat in MO / p. [ nz.
551/03.08.2011 cu modificarile si completarile ulterioare);

2.3. HG 457/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

2.4, Carta Universitifii POLITEHNICA din Bucuresti;

2.5. Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat aprobat de Senatul UPB; -
2.6. OMECTS 6560/2012 si OMECTS 4204/2013 cu modificérile si completdrile ulterioare
privind aprobarea standardelor minimale necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Invitimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si

a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiingifice aferente domeniilor de doctorat
organizate in UPB.

3. DEFINITII SI ABREVIERI
. UPB -~ Universitatea Politehnica din Bucuresti
1I0SUD - Institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
CSUD — Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
CSD — Consiliul Scolii Doctorale
MENCS — Ministerul Educatlel Nationale si Cerceférii Stiinifice
4. DESCRIEREA ACTIVITATI
Functia de Director al CSUD din cadrul TOSUD — UPB este asimilatd functlel de prorector.
Directorul CSUD este numit de citre reprezentantul legal la IOSUD (Rector), dupg castigarea
concursului public organizat de citre UPB pe o perioadi de 4 ani.
4.1. Etapa de informare a candidatilor la funcfia de Director CSUD _
Anuntul privind organizarea concursului public pentru functia de Director al CSUD se publicd
dup# cum urmeaza:
a) La loc vizibil pe pagina principald a UPB (www.upb.ro);
b) Pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatici Nagionale si Cercetdrii
Stiingifice, previzut de art. 295 alin (3) din Legea nr. 1/2011;
¢) In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a;
d) Prin publicarea intr-un cotidian local/ nafional de mare circulatie.
4.2, Constituirea dosarului de concurs pentru ocupdrea postului de Director al CSUD
a) La concursul pentru-ocuparea postului de Director al CSUD se pot prezenta numai
persoane care au dreptul de a conduce doctorate, titulare in UPB si care indeplinesc
standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, In vigoare la data
publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei a scoaterii la concurs a postului, aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice potrivit art. 219 alin. (1) lit. a)
din Legea educatiei nationale nr.1/2011;
b) Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:
- Cererea de inscriere la concurs;



- CV (in extenso) care si precizeze detalii privind activitatea de cercetare stiintificd, didactici,
activitatea de conducere de doctorat, experienta in management universitar, reprezentarea in
organisme de interes national/internafional, experien{d in managementul cercetdrii stiintifice,
expetienta in managementul programelor de studii doctorale, expetienta in coordonarea
proiectelor de burse doctorale si postdoctorale, etc.
- Lista de lucrari stiintifice (articole, cdrti, brevete, proiecte de cercetare, etc.);
- Lista de lucrari in domeniul managementului studiilor doctorale (lucréri publicate,
conferinte, etc.);
- Copti legalizate dupd actele de studii, certificate relevante (studu universitare si post
universitare programe de doctorat, studn postdoctorale, Ordinul MECTS de conducere
doctorat etc.); '
- Fisa de verificare a criteriilor minimale, corespunzitoare obtinerii atestatulul de abilitare
Dosarul de concurs se depune la Registratura UPB,
4.3. Comisia de concurs pentru analiza activitédfii candidatilor la funcfia de Director CSUD.
a) Comisia de concurs este formati din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara
institufiilor componente ale IOSUD, din tard si/sau din strdinatate;
b) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in
striindtate, si si indeplineascd standardele minimale $i obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare, In vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei a scoaterii la
concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetrii, tineretului
si sportului potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Comisia
de concurs va fi formatd in conformitate cu cerinfele enumerate anterior din: 2 membri din
cadrul UPB, 3 membri de la univer. sité;ile roméanesti de prestigiu (clasificate ca universitifi de
cercetare avansata si educane) sau universitati din strainatate.
Comisia de concurs se propune de Birourile executive reunite ale Senatului si Cons111ulu1 de
administratie, este aprobata de Senat si se va numi prin Decizie a Rectorului cu cel putin 10
zile Inainte de expirarea termenului de inscriere a candidatilor.
4.4. Criterii privind analiza dosarelor de concurs pentru finctia de Director CSUD.
Comisia de concurs va analiza dosarele candidatilor considerdnd urmatoarele criterii:
a) Rezultatele obtinute in activitatea de cercetare gtiinfificd (numar articole pubhcate in reviste
cotate ISI, cérfi, brevete)-30%,;
b) Rezultatele obtinute In activitatea de conducere de doctorat si managementul activitatii
didactice si de cercetare-20%:
- Teze de doctorat finalizate, cu validarea titlului;
- Contracte de cercetare stiintifica, nationale si internationale;
- Coordonarea unor structuri academice (departamente, facultéti, consilii, ete.);
¢) Rezultate obtinute in managementul programelor de studii doctorale — 20%
- Activitatea In proiecte doctorale si postdoctorale, nationale st internationale;
- Lucrari prezentate si/sau publicate in domeniul managementultui studiilor doctorale;
- Participarea in organisme internationale de coordonare a studiilor doctorale;
d) Recunoasterea in comunitatea academici-20%:
- Membru in asociatii profesionale;
- Membru in CNATDCU, CNCS, ARACIS, comisii stiinfifice, etc.
¢) Resurse financiare atrase pentru cercetarea stiintificd sau dezvoltarea Scolilor Doctorale-
10%:
- Fonduri atrase prin proiecte de cercetare nationalé/internaﬁonaiﬁ, fonduri private sau
contracte de cercetare cu angajatori economici;
- Fonduri atrase prin proiecte POSDRU de dezvoltare a programelor doctorale i post-
doctorale.



Analiza dosarelor de concurs pentru ocuparea funciiei de Director CSUD se va realiza de
citre Comisia de concurs pe baza criteriilor formulate. Comisia de concurs propune ocuparea
functiei de Director CSUD, functic asimilatd celei de vicepresedinte al Senatului cu rang de
prorector. Rezultatul concursului este supus validarii de citre Senat. In baza Deciziei
Senatului, reprezentantul legal al universitétii va incheia cu persoana desemnati un contract
de management pe perioada legislaturii 2016 — 2020.

Presedinte Senat

Prof.dr.ing. Ecaterina ANDRONESCU




